Hélene Stolt Psykoterapi & Ledarskap AB

Omdomen fran tidigare chefscoaching

Har ar nagra synpunkter fran andra som gatt i chefscoaching hos oss.

Vad som framkommit i tidigare chefscoaching ndmns hdér. Jag hanterar informella ledare bdttre. Har
fatt manga verktyg och ddrmed ékat insikten om mig sjélv, hur jag kan tdnka annorlunda och agera i
olika situationer bdde i mitt privatliv och som chef inom bygg. Detta trots min redan Idnga
erfarenhet.

Via reflektioner i coachingen har jag fatt inspiration och nya sdtt att se pa tillvaron som teknisk chef,
ddr sjélvkdnnedom dr grunden fér ett bra ledarskap Har blivit stdrkt och mer framgdngsrik, tar for
mig mer. Har fortroende fér Héléne som coach.

I mitt arbete som rektor har jag fatt en 6kad balans mellan arbete och fritid, dér stresshanterings
tekniker hos Héléne bidragit. Trodde inte att stress kunde vara sa farligt som det héll pa att utveckla
sig fér mig. Att vara tydlig i mitt ledarskap har jag fatt hjélp med under éren i coachingen hos Héléne

Jag dr VD fér medelstort fastighetsbolag och har via coachingen insett att gréinssdttning dr viktigare
dn jag tidigare uppfattat. Avslappning fér att bdttre kunna Gterhdmta mig prioriterar jag numera,
tdnkte inte riktigt pa det tidigare.

Som VD har fatt manga nya tankar, idéer, stéd och inspiration genom madnga dars coaching av Hélene.
Vad som driver mig och mina medarbetare. Jag har fdtt bekrdftelse att jag dr pa rdtt vdg, kdnt en
6kad sdkerhet, meningsfullhet och motivation i min roll som VD inom en industrikoncern. Min
attraktionskraft har 6kat genom coachingen.

Onskar du mer information om véra referenser ar du vialkommen att kontakta oss.

www.ledarskapsutveckling.eu



