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Vad vill du ha ut av ditt arbetsliv? Hur viktigt är 

det att välja rätt personer att samarbeta med? 

Ett bra samarbetsklimat är navet för en stabil 

och framgångsrik utveckling i organisationen.  

 

Att kunna balansera ett obalanserat lag och pla-

cera rätt man på rätt plats kräver en hel del kun-

skaper om människor.  

 

Målsättning 

Genom den här utbildningen får du kunskap 

om hur du bäst hanterar olika människor och 

situationer för ett maximalt produktivt flöde i 

organisationen. 

 

Du lär dig att nyttja dina medarbetares starka 

och svaga sidor för att kunna skapa en bättre 

teamkänsla. Effekterna är ökad motivation 

hos medarbetarna, ökad produktivitet och låg 

personalomsättning. 

 

Målgrupp 

Utbildningen vänder sig till chefer och andra 

med arbetsledande uppgifter, projektledare, 

personalhandläggare m.fl. 

 

Antal dagar 

1/2 - 1 dag. Längden på utbildningen är enbart 

riktlinjer som kan anpassas beroende på öns-

kemål om innehåll. 

 

Tid och plats 

Vi kan anordna denna utbildning i hela landet. 

Tid och plats enligt överenskommelse. 

 

Utbildningsansvarig 

Hélène Stolt, leg. psykoterapeut, socionom 

och beteendevetare samt specialist på psyko-

sociala arbetsmiljöfrågor. 

 

 

 

Program 

• Varför kan teamutveckling vara bra?  

• Olika grupperingar  

• Värderingar, normer och mål 

• FIRO (grupputvecklingsmodell)  

 

• Vad kan hämma en grupps utveckling?  

• Vad krävs för att en grupp ska fungera bra?  

• Hur kan en grupp fungera ännu bättre? 

• Checklista att använda vid teamutveckling 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teoriavsnitt varvas med praktiska övningar 

samt diskussioner för generellt erfarenhetsut-

byte. 

 

Skriftlig dokumentation, utbildningsintyg m.m. 

ingår. 

 

Pris 

Priset för utbildningen varierar beroende på 

antalet deltagare, omfattning och utförande. 

 

Anmälan 

Kontakta oss för offert. 

 

Vi anordnar även företagsinterna utbildning-

ar inom hot och våld, kognitivt förhållnings-

sätt, konflikthantering, mobbning i arbetsli-

vet, stresshantering, svåra samtal och ut-

veckla ditt ledarskap. 

 

Besök www.ledarskapsutveckling.eu för ytterligare 

information och villkor. 

www.ledarskapsutveckling.eu 
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