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Coaching

Coaching som verktyg, eklektisk coaching, jobbcoachning

Coaching ar ett kraftfullt verktyg som stimulerar dig
till storre delaktighet och ansvarstagande i arbetet.

Jag har kvalitetssakrade processer 6ver min verksam-
het. Jag stodjer International Coach Federation, ICF.
Samtal under coaching ar konfidentiella.

Héléne Stolt ar konsult i verksamheten sedan 1999.
Hon ar psykoterapeut, socionom och beteendeve-
tare samt specialist pa psykosociala arbetsmilj6fra-
gor. Héléne har lang erfarenhet av coaching.

Jag har verksamhet i Vasteras (inom pendlingsav-
stand frdn Enkdping, Eskilstuna, Sala, Orebro med
flera) samt 6ver stérre delen av landet genom upp-
dragsverksamhet. Du kan dven fa coaching via tele-
fon om du 6nskar.

Coaching som verktyg

Jag erbjuder coaching till dig som har behov av
coaching for att vaxa. Coachingen ar ett "bollplank"
som ger stod och konkreta forslag pa insatser.

Coaching éar ett kraftfullt verktyg och forhallningssatt
som stimulerar dig och dina medarbetare till storre
delaktighet och ansvarstagande i arbetet. Du 6kar
formagan till maluppfyllelse genom battre samar-
bete, tydligare kommunikation och férbattrade re-
lationer pa arbetsplatsen. Man skulle kunna saga att
coaching ar ett verktyg for att hjdlpa dig att prestera
mer. Med ratt stéd och uppmuntran sa leder
coaching till battre resultat och utveckling hos bade
individer och grupper.

P3 det personliga planet medfor coaching utveckling
av saval positiva som utmanande resultat i arbetsli-
vet. Du blir mer ndrvarande och behdéver inte oroa
dig Over oldsta problem nar du vet att du har en ven-
til. Du far personlig utveckling, vilket 6kar din sjalvin-
sikt och formaga att hantera relationer. Coaching
handlar inte bara om aterkoppling, utan ocksa om att
hjalpa andra att vdxa och ta ansvar for sina resultat.

Eklektisk coaching

Eklektisk coaching utgar fran fem etablerade basme-
toder inom coaching. Genom att anvanda sig av "det
basta" fran basmetoderna far man en effektiv
coaching anpassat till individen.

| coaching anvander du ditt sunda férnuft och kom-
mer fram till din egen metod. Som coach anvander
jag mig av manga olika metoder och har darmed
oversikt 6ver manga mojligheter och later mig inspi-
reras av manga metoder. Jag har en lang erfarenhet
som jag anvander mig av som coach.

De fem basmetoderna ar existentiell coaching, hu-
manistisk coaching, kognitiv coaching, beteende-
coaching och psykodynamisk systemcoaching.

Sammanfattningsvis tar var och en av basmetoderna
upp centrala sidor av att vara manniska. Metoderna
kan 6verlappa varandra. Eklektisk coaching handlar
om att vélja ut det som passar bast i den konkreta
situationen som coachen befinner sig i gentemot
individens forutsattningar och behov.

Jobbcoachning

Nar du gar i jobbcoachning hos oss far du personliga
moten som kan hjalpa dig pa vagen till ditt nasta
jobb. En viktig del i jobbcoachningen &r att pa ett
respektfullt och positivt satt mota dig som manniska
dar du som individ ligger i fokus.

Genom jobbcoachningen kan du fa bolla dina idéer
och vilken vag du ska ga framéver. Du kan fa stod
kring vilka jobb du ska s6ka, fa aterkoppling pa dina
ansokningshandlingar, fa stod infor intervjuer och
aterkoppling efter genomférda intervjuer, fa stod
med arbetsgivarkontakter och hur man hittar de
dolda jobben med mera.

Om du vill ha jobbcoachning hos oss kan du prata
med din arbetsgivare om denne kan bekosta jobb-
coachningen for dig. Du kan ocksa sjalv sta for kost-
naderna.

Jobbcoachning hos oss lockar fram det basta hos dig
for att du snabbare ska komma ut i ett jobb.

Kontakta oss

Vill du har ytterligare information om mina tjanster
ar du ar vdlkommen att kontakta mig.

Héléne Stolt Psykoterapi & Ledarskap AB

Hylsvégen 4, 721 38 Vasteras. E-post info@Iedarskabgﬁtveckling.eu. Internet www.ledarskapsutveckling.eu.

Telefon 0707-17 46 01 (Héléne Stolt).



